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3 |CIPREVICA

Centro de Investigacion para la Prevencion
de la Violencia en Centroamérica

CIPREVICA, es una organizacion no gubernamental,
que trabaja en el abordaje integral de la prevencion de la
violencia a través de la investigacion social y de procesos
formativos orientados a fortalecer las capacidades de
actores de la sociedad civil y del Estado para enfrentar la
violencia como un problema social multidimensional y
complejo,y para promover la construccion de respuestas
socialescadavez masintegralesy efectivas, en losdiversos
territorios municipales.
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Administraciéonygestionfinanciera
del Programa Leonel Velasquez de
Educacioén Bilingle Intercultural
con enfoque de Pedagogia del
Texto (EBIPAT).

Con financiamiento de:
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Liderazgo, ciudadania, estructuras de soporte y acciones intersectoriales
son creadas para la prevencion de la violencia urbana en 4 municipios de
Guatemala (Tecpan-Chimaltenango, Cuilapa-Santa Rosa, San Cristébal
Verapaz-Alta Verapaz) y Honduras (Danli, El Paraiso, Honduras).

Conelapoyotécnico y financiero de:

€ DIGNITY

DANISH INSTITUTE AGAINST TORTURE

“Fortalecimiento integral de los
derechos humanosylajusticiaen
laregion de Alta Verapaz”.

Con financiamiento de:

)

. d Danish
International
Development
Agency

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Embajada de Suiza en Guatemala
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Proyecto: “Entrega de insumos de bioseguridad para la prevencioén del
COVID-19 como apoyo al regreso a clases”.

Confinanciamiento de:

eﬁ%‘ﬁ% R—n

Desarrollo de Liderazgo Juvenil, Comunidades
Seguras, Prevencién de la Violencia Electoral
y Preparacién Electoral - Educacién Civica
Juvenil para el Cambio”, desarrollado en
Guatemala, Cuilapay Alta Verapaz. c? DIGNI I I

DANISH INSTITUTE AGAINST TORTURE

Con el apoyo técnicoy financiero de:

Implementacion de Sistemas Comunitarios

de Desarrollo para la prevencién de la i.@/USAID
violencia, la generaciéon de oportunidades TS DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS

— UNIDOS DE AMERICA

y prosperidad en comunidades pobres y
vulnerables.

Con el apoyo de: "i{!@ OI M

ONU MIGRACION

Consolidando infraestructuras —
para sostener la paz. J1THI)
Con apoyo financiero de: uhesco

United Nations
Educational, Scientific
and Cultural Organization
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Diplomado en Prevencién de la violenciay la migraciénirregular en Quiché,
Huehuetenango, Quetzaltenango, Chiquimula, Solola y Totonicapan;
alcanzando 20 municipios en coordinacion con el Programa Raices
Comunitarias de USAID, RTI INTERNATIONAL y World Vision.

Con el apoyo de: Con apoyo financiero de:
r i Jl Hﬁﬁs!e ERI I World Vision

UNIDOS DE AMERICA INTERNATIONAL

Clinica Médica General “Santa Maria de la Merced

En Colomba, Quetzaltenango esta ubicada la Clinica Médica General “Santa Maria
dela Merced” que presta los servicios de:

Medicina general
Medicina natural
Laboratorio
Atencidn psicoldgica
Farmacia

Através de la Clinica se realizan acciones con la Coordinacién de la Pastoral de
la Saludy de la Mujer.
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3 ALIANZAS
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Carta de entendimiento
CIPREVICA y el Procurador de
los Derechos Humanos

El Procurador de los Derechos Humanos
(PDH), doctor Alejandro Cordova vy
el director Ejecutivo del Centro de
Investigaciones para la Prevencion de la
Violencia en Centroameérica (CIPREVICA),
Julio César Le Masson, suscribieron el 22
de marzo,unacartadeentendimientocon
el propdsito de establecer mecanismosde
coordinacionycomunicacionentreambas
entidades.

En la actividad participaron las
procuradoras adjuntas, licenciadas Maria
Eugenia Rivera Lacayoy Ana Gabriela Cruz
Leal.

CIPREVICA vy el Procurador de los Derechos
Humanos suscribieron una carta de
entendimiento, la cual tiene como objetivo
fortalecer las capacidades de los trabajadores de
la PDH, llevado a cabo el dia 22 de marzo.
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Reunion con el Procurador de
los Derechos Humanos

Reunionconel Procurador de los Derechos
Humanos, Dr. Alejandro Cérdova sobre el
trabajorealizadoduranteel2023de manera
conjunta entre la PDH y CIPREVICA,; se
converso sobre las perspectivasde trabajo
para el 2024, con lo cual se reafirma la
alianza detrabajoenfavordela promocion
y educacion en Derechos Humanos vy
Prevencion de la Violencia.

Secontdcon la presenciadel representante
de DIGNITY Finn Kjaerulf asi como la
Procuradora conjunta Ana Cruz vy la
Directora de Promocion y Educacion,
Mildred Luna llevado a cabo el 10 de
noviembre.
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GENERACION DE CONOCIMIENTOS

Procesos cientifico-social que buscan construir evidencias que permitan un conocimiento
mds profundo de las distintas dimensiones, tendencias y dindmicas de la violencia en los
municipios de intervencion. Estos procesos corresponden a la fase 1« Investigacion » del
Modelo de Intervencion de CIPREVICA.

F()RMAGI(]N CIUDADANA PARA
JOVENES

7'-‘”\

« ICIPI

Estedocumento presentaunadescripcion
y analisis critico de la realidad sobre la
participacion de jovenes en los procesos
electorales de Guatemala realizado por
Haroldo Sanchez y CIPREVICA.

= ICIPI

CIF
La baja participacion de las juventudes
en los procesos electorales de Guatemala CIPI
es una realidad preocupante que debe

CI

ser abordada con urgencia ya que
refleja la desconexion entre la juventud
y la politica en el pais. Es necesario
implementar medidas que fomenten la
educacion civica y la participacion activa
de las diversas juventudes guatemaltecas
en la toma de decisiones. Para abordar
este problema, se necesitan esfuerzos
concertados para mejorar la educacion
civica y crear oportunidades para que
las y los jovenes participen en la politica
de manera significativa. También es
importante abordar la corrupcion vy la
impunidadenelgobiernoyenlos partidos
politicos, y crear una mayor confianza en
el sistema politico en su conjunto. Solo
asi podremos construir una sociedad
mMas inclusiva y democratica para toda la
ciudadania.

Formacion ciudadana
para jovenes

e 3 .
Busan ¢

12



Es una propuesta para comprender
al patriarcado y al machismo, las
caracteristicas de la masculinidad
que hemos aprendido, que nos han
impuesto, que aceptamos, que incluso
consideramos el modelo a seguir.

Este libro es un libro escrito por un
hombre que ha vivido los privilegios
de ser hombre, pero también las
angustias, los errores, los vacios y los
absurdos que el patriarcado impone. Y,
por ello, he sido invitado a contribuiren
la transformacion social que pondere,
en su justa dimension, la calidad de
sujetas en todas las dimensiones de la
vida a las mujeres. Las deliberaciones
en este libro estan orientadas a invitar
alos hombres a una reflexion profunda
en torno al tema. Por supuesto, jquien
desee leerlo que lo lea, es maravilloso
contar con la posibilidad de eso! En
nuestro animo se trata de no excluir ni
de cerrar las puertas del conocimiento
a nadie.

13
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HOMBRES
EQUIGUALITARIOS

Mas alla de las masculinidades
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DESARROLLO DE CAPACIDADES

Procesos formativos implementados por CIPREVICA que persiguen la instalacion y/o
el fortalecimiento de conocimientos, capacidades y habilidades para la prevencion de
la violencia, en actores clave de la sociedad civil y del Estado, favoreciendo con ello el
surgimiento de propuestas locales de investigacion, formacion y construccion de politicas
publicas, programas, proyectos y/o acciones para la prevencion de la violencia. Estos procesos
corresponden a la fase 2 « Comunidades de Conocimientos » del Modelo de Intervencion
de CIPREVICA.

Diplomado “DESARROLLO DEL LIDERAZGO BASADO EN EL LUGAR”

San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz, Guatemala
Ciudad de Guatemala, Guatemala

El diplomado se desarrolld de forma hibrida (presencial y virtual) para habitantes del
municipio de San Cristdbal Verapaz, Alta Verapaz, Guatemala, a partir de la tercera
semana del mes de febrero de 2023. Tuvo una duracion total de 8 sesiones, las cuales
contaron con una duracion de 4 horas cada una y se impartian una vez al mes.

El diplomado tuvo como objetivo crear condiciones, elementos y herramientas
actitudinales, institucionales y comunitarias que favorezcan la prevencion integral de
la violencia urbana en el municipio de San Cristdbal Verapaz, Alta Verapaz, Guatemala,
a través del liderazgo basado en el lugar.

Desarrollar conocimientos y habilidades para la prevencion de la violencia y la creacion
de comunidades seguras, a través del desarrollo del Diplomado “Liderazgo basado en
el lugar”, que permita a lasy los estudiantes tomar decisiones y acciones en la solucion
de problemas sociales relacionadas a la prevencion de violencia en su municipio.

Diplomado de Desarrollo de Liderazgo Basado en el Lugar de San Cristdbal Verapaz, mddulos 1y 2: 22 de
febrero.

14
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Clausura del diplomado de Desarrollo de Liderazgo Basado en el Lugar con participantes de Alta Verapaz
llevada a cabo el jueves 08 de noviembre, contamos con la presencia del representante de DIGNITY Finn
Kjaerulf.

15
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Diplomado de Desarrollo de Liderazgo Basado en el Lugar en la Ciudad de Guatemala, modulos 1y 2, 27
de febrero.

N1 Y/

b=y  Infhecmrers]

R

Diplomado de Desarrollo de Liderazgo Basado en el Lugar en la Ciudad de Guatemala, médulo 3 realizado
el 20 de marzo.

Diplomado de Desarrollo de Liderazgo Basado en el Lugar en la Ciudad de Guatemala, médulo 6, realizado
el 5de junio.

16



DIPLOMADO DEL PROGRAMA
DE DESARROLLO DE CO-
FACILITADORES

El diplomado de Desarrollo de liderazgo
basado en el lugar es el concepto general
gue se usa para referir a las actividades
que buscan desarrollar el liderazgo
colectivo en una ubicacion o en un lugar
especifico. El marco del DLBL que se basa
en evidencia, ayuda a lideres y lideresas
a nivel local a mejorar sus capacidades
individuales y colectivas de liderazgo
para trabajar en conjunto de manera
mas eficaz a nivel sectorial, intersectorial
y territorial.

El programa fue disenado para que lasy
los participantes alcanzaran los siguientes
resultados de aprendizaje:

MEMORIA DE LABORES 2023 (g

Aplicar la filosofia de DLBL (principios
fundamentales y principios de la
practica) a su practica como co-
facilitadores de DLBL

Identificar  fortalezas como  co-
facilitadores de DLBL y mejorar sus
areas de desarrollo

Explicar su abordaje a la practica
reflexiva y su importancia para ser
un(a) facilitado(a) eficiente de DLBL.
Desarrollar las capacidades y su
confianza para ayudar a los grupos a
apropiarse de generar ideas, resolver
problemas, acordarse para mover
adelante y crear planes de accion.
Facilitar la construccion de relaciones
productivas Y significantes Y
comportamientos positivos entre vy
dentro de los grupos.

Asegurar altos niveles de participacion
y creatividad en los grupos.

Primera sesion del diplomado de Co-facilitadores, modulo I. Se realizé el 12 de abril en Danli, El Paraiso,
Honduras.

17
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Clausura del diplomado de Desarrollo de Co-facilitadores para la prevenciéon de la violencia y creaciones
de comunidades seguras en Danli, El Paraiso, Honduras llevada a cabo el miércoles 15 de noviembre,
contamos con la presencia del representante de DIGNITY Finn Kjaerulf.

cio de Diplomado de Desarrollo de Co-facilitadores para la prevencién de la violencia en Cuilapa, Santa
sa el martes 10 de abril.

18
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Reunién con participantes de las actividades de Co-facilitadores para la prevencion de la violencia y
creaciones de comunidades seguras, en esta ocasidn contamos con la presencia del representante de
DIGNITY Finn Kjaerulf desde Dinamarca. Llevado a cabo cabo el 7 del noviembre en Cuilapa, Santa Rosa.

PROGRAMA DE DESARROLLO
DE CO-FACILITADORES
PREVENCION DE LA
VIOLENCIA Y CREACION DE
COMUNIDADES SEGURAS

GUIA DE DISENO E IMPLEMENTACION

El Programa de desarrollo de co-
facilitadores, creado en cooperacion con
Finn Kjaerulf de DIGNITY, es permitir
qgue las vy los facilitadores desarrollen
el conocimiento, y las capacidades vy
practicas de co-facilitadores para que
estén preparados y para que cuenten
con las herramientas para impartir el
programa de DLBL. Se busca expandir
el alcance del DLBL, aumentando las
capacidades e impacto colectivo del
liderazgo colectivo en la reduccion de
violencia urbana.

19
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DESARROLLO DE )
CO-FACILITADORES

Prevencidn de la Violencia y [l
Creacidn de Comunidades Seguras |

GUIA DE DISENO E
IMPLEMENTACION

4

Howe,

PROGR%;JIA DE
L

Dr Ruob Woeradl

€I DIGNITY

La guia de disefo e implementacion
esta guiada por investigacion basada en
la practica y el disefio e implementacion

colectivo de un programa innovador,
inspirado por las experiencias vividas de
lasy los participantes del programa piloto.
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Diplomado “Educacién Polular y
Derechos Humanos”

Inicio de curso para fortalecer a personas
trabajadoras de la PDH que atienden
denuncias, este curso tiene como objetivo
proteger, fortalecer y mejorar, en materia
de salud mental y emocional a las personas
trabajadoras de la institucion que reciben
denuncias y atienden a la poblacion. Se
contd con la presencia del Procurador de
los Derechos Humanos, doctor Alejandro
Cordova, la Procuradora Adjuntal, Licda. Maria
Eugenia Rivera Lacayo y de la Procuradora
Adjunta Il, Licda. Ana Gabriela Cruz Leal

Diplomado Educacién Polular y Derechos Humanos, llevado a cabo el 20 de febrero.

20



Diplomado “Juventudes y
Participacion Ciudadana, una
mirada activa desde la historia
reciente de Guatemala”

El diplomado prioriza la formacion de las y los
jovenes, abordando diferentes tematicas que
se relacionan con la participacion ciudadana
v las diferentes formas de incidencia politica.
El diplomado contempldé una fase de
gjercicio ciudadano, durante el cual las y
los participantes realizaron un ejercicio de
observaciéon, monitoreo e intercambio de
experiencias en el marco del proceso electoral
2023. Esta fase de la ejecucion responde a
una afirmacion clara desde CIPREVICA: Las
nuevas ciudadanias no pueden conformarse
sin la participacion de las juventudes y sin
una mirada critica y abierta a los diferentes
procesos politicos. Ademas, como proceso
formativo, la practica es una metodologia que
permite interiorizar los aprendizajes al mismo
tiempo que lleva a un involucramiento con el
contexto de quienes participan.

Estas acciones se han venido desarrollando
con la mirada puesta en que los procesos
formativosimpacten en estrategiasa mediano
y largo plazo en el desarrollo sostenible,
participacion ciudadana y empoderamiento
de las juventudes a través de la promocion de
alianzas con instituciones estatales y actores
clave de los departamentos de Guatemala,
Quiché, Alta Verapaz y Huehuetenango.

MEMORIA DE LABORES 2023 (g

Generacién de capacidades para que las juventudes sean agentes de cambio al interior de sus
organizaciones y desde alli puedan incidir en la transformacién politica de sus comunidades. Visita a
Sitios de memoria histoérica - Rio Negro llevado a cabo el 25y 26 de marzo, paticipantes de Alta Verapaz.

21
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A QUELAS JUVENTUDES SEAN

~ENTES DECAMBIO AL INTERIOR

Diplomado Generacion de capacidades para que las juventudes sean agentes de cambio al interior de
sus organizaciones y desde alli puedan incidir en la transformacién politica de sus comunidades. llevado
a cabo el 20 de abril, paticipantes de Alta Verapaz.

" g -

Diplomado Generacidn de capacidades para que las juventudes sean agentes de cambio al interior de
sus organizaciones y desde alli puedan incidir en la transformacién politica de sus comunidades. Médulo
1 Huehuetenango llevado a cabo el 04 de marzo.

Visita memoria histérica del proyecto: Generacion de capacidades para que las juventudes sean agentes
de cambio al interior de sus organizaciones y desde alli puedan incidir en la transformacion politica de
sus comunidades. Llevado a cabo el 22 y 23 de abril, participantes de Huehuetenango.

22
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Diplomado Generacidn de capacidades para que las juventudes sean agentes de cambio al interior de
sus organizaciones y desde alli puedan incidir en la transformacién politica de sus comunidades. Taller 5,
Modulo 1, llevado a cabo el 05 de marzo con participantes de Quiché.
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Visita memoria histérica del proyecto: Generacidn de capacidades
para que las juventudes sean agentes de cambio al interior de sus
organizaciones y desde alli puedan incidir en la transformacién
politica de sus comunidades. Llevado a cabo el 01y 02 de abril con
participantes de Quiché.
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Inicio a los talleres del proyecto “Generacion de capacidades para que las juventudes sean agentes de
cambio al interior de sus organizaciones y desde alli puedan incidir en la transformacién politica de sus
comunidades” se contd con la participacién de jévenes de entre 18 y 29 afios, provenientes de Guatemala

el 4 de marzo.

Visita a sitios de memoria histérica realizada en Rio Negro el 20y 21 de mayo del proyecto con participantes

de Guatemala.

24
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Mejorar la calidad educativa
Formacion a docentes
La formacion para la elaboracion de materiales tuvo como objetivo abordar elementos

didacticos para la elaboracion y diseno de materiales bilingues e interculturales. Esta
formacion fue realiza con el apoyo técnico y financiero de Enfants Du Monde.
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Formacioén productiva a

nivel técnico ocupacional y
empoderamiento econémico de
mujeres y jévenes

Esta metodologia se desarrollé en cuatro
ejes especificos, distribuidos en 7 talleres
con una duracion de 3 horas cada taller
de forma presencial con el objetivo de
orientar a condiciones y oportunidades
para el desarrollo de mujeres y jovenes,
mediante su insercion en actividades de
formacion para la implementacion de
emprendimientos productivos como una
herramienta de desarrollo.

Para el proceso de Productividad
se inicid con el fortalecimiento de
habilidades blandas como la importancia
de trabajar en equipo, contar con
herramientas para mantener una buena
comunicacion, tener la disposicion de
adaptarse ante los distintos escenarios
y siempre mantener una actitud
positiva en las dificultades ya que esto
permitira tomar las mejores decisiones.

En el eje 1, competencias para la vida: se
desarrollaron temas como autoestima
y quien soy yo y los principios del
colectivismo y cooperativismo, logrando
gue las vy los participantes descubrieran
sus fortalezas, habilidades y aptitudes,
impulsando la autoconfianza para lograr
sus metas y objetivos alcanzables.

Cadenas de valor: se desarrollaron
temas relacionados con economia
local, destacando los productos de cada
comunidad; comprender el enfoque
de competitividad y su relacion con el
desarrollo de emprendimientos.
Innovacion Y productividad: fue
fundamental implementar los temas
sobre costos y gastos, rentabilidad vy
sustentabilidad vy los principios del
mercadeo.

Estos ejes se desarrollaron siempre
desde el contexto de las comunidades
y el analisis de pertinencia cultural,
sobre la base de esto en el municipio
de San Cristébal Verapaz los talleres se

Proceso de Formacion: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS COMUNITARIOS DE DESARROLLO PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y GENERACION DE OPORTUNIDADES, llevado a cabo en Chijolom en el
mes de enero.
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desarrollaron en el idioma Pogomchi,
logrando a que las y los participantes
entendieran los temas especialmente en
relacion de emprendimientos, esto les
ayudo a realizar los trabajos grupales e
individuales.

En el municipio de Ayutla, San Marcos,
las  participantes  expresaron  gue
era la primera vez que participan en
proceso de formacion en especial de
temas relacionados con formacion
técnica integral, muchas de ellas
realizan actividades econdmicas de
forma empirica. Los talleres fueron una
experiencia positiva que despertd el
interés por conocer mMas sobre como
se puede hacer sostenible un negocio,
gue aspectos se deben considerar vy
como innovar desde el enfoqué de
emprendimiento.

Alfinalizarelprocesodeformacionintegral,
productividad y técnico ocupacional,
se puede decir que se dejan instaladas
habilidades blandas para la vida a 67
jovenes de ambos municipios medido
a través de una prueba sociomeétrico
conociendo el nivel de participacion e
interés de los jovenes en todo el proceso
de formacion.

Taller para la Construccion de Planes de Prevencion de Violencia, en la identificacion de las problematicas
en Asentamiento 4 de Marzo, Ayutla San Marcos.
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Las comunidades de prdcticas favorecen el surgimiento de propuestas locales de
investigacion, formacion y construccion de politicas publicas, programas, proyectos y/o
acciones para la prevencion de la violencia a nivel municipal, con la asesoria técnica de
CIPREVICA. Estos procesos corresponden a la fase 3 « Comunidades de Practicas » del
Modelo de Intervencion de CIPREVICA.

En el ano 2023 CIPREVICA se continud apoyando con proyectos para la prevencion de la violencia
algunas de ellas son capacitaciones impartidas por profesionales.

Jornada de Autocuidado, con personal de la Regién Sanitaria de El Paraiso, se realizé el 16 de febrero.
El objetivo de la actividad fue, darles a los participantes herramientas de técnicas de relajacion para
gue puedan atender de manera correcta a las personas que llegan en busca de ayuda a este centro
asistencia en Danli, El Paraiso, Honduras.
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Jornada de Autocuidado con Personal de la Regién de Salud de El Paraiso. A cargo de las licenciadas Onix
Oliva y Senovia Matamoros. Llevado a cabo el dia 16 de febrero en Danli, El Paraiso, Honduras.

Capacitacién de prevenciéon de embarazos en adolescentes, con Adolescentes del CDI Reverendo
| Eduardo King, el dia 28 de marzo, esta actividad surge de la primera reunién Intersectorial. El objetivo
: fue preveniry crear conciencia en los adolescentes sobre lo que puede ocurrir con sus cuerposy sus vidas
‘ si son madres y padres a temprana edad. en Danli, El Paraiso, Honduras.

Capacitacién realizada por la Lic. Onix Oliva, representante del COCOPREVI, sobre el acoso Laboral
dirigido a alumnos y alumnas postulantes a practica Profesional de BTP Administraciéon de empresas
Bancay Finanzas, del Instituto Departamental de Oriente. El dia sabado 27 de mayo. en Danli, El Paraiso,
Honduras.
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Cine Foro de la pelicula “Punto y Aparte” el cual estuvo dirigido a alumnos del Instituto Nacional de
Educacién Basica -INEB- jornada verpertina del municipio de Cuilapa. con el objetivo de prevenir
los embarazos en adolescentes y las consecuencias del aborto; Profesionales de esta DIDEDUC, en
coordinacion con el Centro de Investigacion para la Prevencion de la Violencia en Centroameérica
CIPREVICA el 09 de marzo en Cuilapa, Santa Rosa.

Cine Foro dirigido a alumnas del Instituto Nacional de Educacién Basica -INEB- llevado a cabo con el
tema de derechos de las mujeres en conmemoracion al Dia Internacional de la Mujer el 28 de marzo en
Cuilapa, Santa Rosa.

Taller formativo y motivacional. El Consejo coordinador de la prevencién de la violencia de Cuilapa,
capacitan a docentes del nivel preprimario y primario en temas para su desarrollo, crecimiento laboral y
personal, llevado a cabo el 24 de mayo en Cuilapa, Santa Rosa.
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Talleres realizados con docentes de pre primaria, primaria, basicos, diversificado, directores y supervisores
de Santa Rosa, llevado a cabo en el mes de julio en Cuilapa, Santa Rosa.
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Donacién de libros “Las niflas y los niflos queremos sonreir” en la clausura del curso “Nifiez libre de
violencia” y el seminario “Educacién en Derechos Humanos”, dirigido a estudiantes de 6to. grado de la
Escuela Normal de Maestras para Parvulos Dr. Alfredo Carrillo Ramirez el 25 de abril.
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PREVENCION DE EMBARAZOS EN JOVENES Y FORTALEZA DE LIDERAZGOS
TELESECUNDARIA COMUNIDAD CHICAR EN ALTAVERAPAZ.

Estaactividad fuerealizada el 27 defebreroenlacomunidad de Chicar como COCOPREVI
enalianzacon Oficinas municipales, SVETY CAIMI. Su objetivo era informar a los jovenes
sobre temas enfocadas a la Educacion sexual y sus riesgos, pues dentro del municipio,
especificamente en estos sectores, ha aumentado la desercidn escolar como causa de
embarazosen adolescentesademasse trabajotambién eltemade Fortalezade liderazgo.




SISTEMATIZACION PROCESO
ELECTORAL

En los departamentos de
Guatemala, Quiché, Alta Verapazy
Huehuetenango.

El proyecto Juventudes y Participacion
Ciudadana, una mirada activa desde
la historia reciente de Guatemala gue
CIPREVICA ha ido haciendo una realidad,
gracias al apoyo de la Agencia Catalana de
Cooperacion al Desarrollo, ha significado
un pequeno aporte a favor de que la
participacion de las juventudes impacte
en la dindmica y resultados del proceso
electoral de Guatemala en el 2023. Tanto
a nivel local, como departamental vy
nacional, hemos pretendido obtener la
informacion mas concreta de lo que las y
losjoveneshanvivido-yaportado-endicho
proceso. Por eso, recopilar su experiencia
es crucial para aprender en esta etapa
politica nacional y poder profundizar en el
papel que las y los jovenes deben asumir
ya no solo en la eleccion de autoridades,
sino en el egjercicio de seguimiento, de
auditoria, de presencia en los procesos
comunitarios, departamentales y
nacionales donde la politica trasciende
las elecciones y se convierte en procesos
Yy acciones concretas y sostenidas.

La recopilacion de las experiencias es
un elemento necesario para impulsar y
estimular la participacion de juventudes
en todos los elementos del ejercicio de la
ciudadania. Por ello es tan fundamental
contar con informes gue Nos permitan
comprender la realidad en los distintos
contextos en los que se expresd la
participacion de jovenes. Compartimos
gue se elaboraron herramientas de
monitoreo y transparencia en talleres
gue enfatizaron la construccion colectiva
de las mismas, socializadas y validades a
nivel departamental.
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Monitoreo y transparencia del proceso
electoral 2023

Esta fue una fase de ejercicio ciudadano,
durante el cual las y los participantes
realizaron un ejercicio de observacion,
monitoreo e intercambio de experiencias
en el marco del proceso electoral 2023.
Esta fase de la ejecucion responde a
una afirmacion clara desde CIPREVICA:
Las nuevas ciudadanias no pueden
conformarse sin la participacion de las
juventudesysin unamiradacriticayabierta
alosdiferentes procesos politicos. Ademas,
como proceso formativo, la practicaesuna
metodologia que permite interiorizar los
aprendizajes al mismo tiempo que lleva
a un involucramiento con el contexto de
guienes participan.
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Estasaccionesse hanvenido desarrollando con la mirada puesta en que los procesos
formativosimpacten en estrategias a medianoy largo plazo en el desarrollo sostenible,
participacion ciudadanayempoderamientode lasjuventudesatravésde la promocionde
alianzasconinstituciones estatalesy actores clave de los departamentos de Guatemala,
Quiché, Alta Verapazy Huehuetenango.

Elinforme permite a CIPREVICA, como alasorganizacionescooperantesy lasjuventudes
participantestener una miradaampliadelalcance de lasdiferentesaccionesemprendidas
durante el proceso electoral. Asicomo las percepciones que lasjuventudes tienen acerca
delasdiferentes formas de participacion politica e incidencia.

Monitoreo y transparencia del proceso electoral Monitoreo y transparencia del proceso electoral
2023, Quiché. 2023, San Cristébal Verapaz..

Monitoreo y transparencia del proceso electoral Monitoreo y transparencia del proceso electoral
2023, Ciudad de Guatemala. 2023, Huehuetenango.
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Construccion de Planes
comunitarios para la prevencion
de violencia

Para este proceso se disend una
metodologia que consistido en la
realizacion de tres talleres presenciales
con los grupos de mujeres y jovenes de
los municipios de Ayutla, San Marcos y
San Cristobal Verapaz. Realizandose en
tres fases:

Fase 1, Conformacion de las Comisiones
Comunitarias de Prevencién para la
Violencia

Estas comisiones estan Unicamente
integradas por jovenes y mujeres de

cada grupo beneficiario. Lograndose
la conformacion de 17 comisiones
comunitarias para la prevencion

de la violencia integradas por siete

integrantes con los cargos de presidenta,
vicepresidenta, tesorera, secretaria, y 3
vocales con un total de 17 comisiones,
6 en el municipio de Ayutla y 11 en el
municipio de San Cristobal Verapaz, conla
participacion de 119 mujeres que integran
estas comisiones.

MEMORIA DE LABORES 2023 (g

Fase2.ldentificacidndelasproblematicas
de violencias

Para esta fase se realizaron dos talleres
presenciales donde los grupos de
mujeres y jovenes identificaron las
principales problematicas relacionadas
con la violencia, realizando un proceso
de analisis y “priorizacion de estas, para
la construccion de un Plan comunitario
para la Prevencion de Violencia.

Fase 3. Construccion de Planes
Comunitarios para la Prevencion de la
Violencia

Se logra la construccion de 17 planes
comunitarios, 11 en San Cristdbal Verapaz
y 6 en Ayutla de San Marcos, logrando
el 85% segun meta establecida, con la
utilizacion de herramientas de apoyo
como la matriz de priorizacion de los
problemas de violencia, donde los
grupos de mujeres y jévenes pusieron en
contexto el problema prioritario a resolver
dentro de sucomunidad colocandole una
ponderacion de priorizacion a cada uno
de estos para conocer el nivel de urgencia
para poder resolverlos.
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Construccion de los Planes para la Prevencion de la Violencia en Aldea las Pacayas, San Cristobal, Alta
Verapaz.
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Construccion de los Planes de
Negocio

El proceso se desarrolld en tres Fases: 1.
Diagnostico y organizacion. 2. Mercadeo y
Produccion. 3. Administracion financiera.
Lasfasesly3fueron presenciales,ylafase?2
a distancia, habiendo dejado tarea a cada
grupo para que investigara y definiera
mejor sus procesos productivos y su
mercado meta, dando acompanamiento
a distancia de manera telefénica para
atender dudas y brindar orientaciones a
las integrantes de los grupos de acuerdo
con el rol asumido.

El enfoque metodoldgico fue el de
educacion popular, partiendo de
la experiencia de las personas y de
compartir experiencias a partir de las
cuales fueron disefados cada uno de
los emprendimientos, asi que todos los
talleres fueron altamente participativos.

En ambos municipios se logré la
construccion de 18 planesde negocio para

las iniciativas de desarrollo econémico,
7 en el municipio de Ayutla y 11 en San
Cristobal Verapaz, pero de los cuales
17 fueron implementados, 6 en Ayutla
y 11 en San Cristébal Verapaz logrando
alcanzar un 90% de la meta establecida,
es importante también dar a conocer
que en el municipio de Ayutla no se
alcanzaron las metas establecidas por
el contexto, por ser una lugar transitorio
(corredor migratorio) donde las mujeres
viven bajo un machismo muy marcado,
pero a pesar de las deserciones se logra
empoderarlas a través de una formacion
integral y técnica, logrando la colectividad
entre ellas.

Para la construccion de estos planes
de negocio se tuvo la asistencia de 182
participantes entre ellas participaron 175
mujeres y 7 hombres, de los cuales 63
son del municipio de Ayutla 119 en San
Cristobal Verapaz.

Construccion de planes de negocio con jovenes de Las Pacayas junio 2023
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Construccion del Plan de Negocio en Ayutla San Marcos, 2023.

39



% MEMORIA DE LABORES 2023

Emprendimientos econémicos

Después de la etapa de la construccion de
los planesde negociose procedioainstalar
capacidades técnicas en los grupos de
mujeres y jovenes, para iniciar con los
emprendimientos esto con el objetivo de
lograr la viabilidad y sostenibilidad de los
negocios identificados.

En el municipio de Ayutla del
departamento de San Marcos, se realizo
un convenio con el Instituto Técnico de
Capacitacion y Productividad - INTECAP
de Coatepeque, para que los grupos de
mujeres y jovenes recibieran los cursos
de panaderia, reposteria, unhas acrilicas y
maquillaje basico, con una duracion de 8
horas una vez por semana por 5semanas,
con un diploma de acreditacion para las
participantes.

En el municipio de San Cristobal Verapaz
del departamento de Alta Verapaz en la
construccion de los planes de negocio,
tomado en cuenta el contexto cultural
y social, y que los grupos de mujeres y
jovenes son mayas pogomchi su mirada

Participantes las Pacayas elaboracion de embutidos.

fue, en mantener su cultura en tejidos
tales como la elaboracion de guipiles y
cortes tipicos, el cual fueron capacitados
por 2 semanas, 5 horas diarias por una
persona local con conocimiento en este
arte.

En el emprendimiento de embutidos
artesanes fueron capacitadas 2 grupos de
mujeres por un chef con conocimiento
en este trabajo ensenandoles sobre la
manipulacion y venta de los embutidos
por 10 dias por 4 horas de clases.

En el emprendimiento de panaderia los
jovenes ya contaban con el conocimiento
basico de hacer pan, lasy los beneficiarios
iniciaron con su emprendimiento sin
necesidad de capacitacion técnica.

Y por ultimo en el emprendimiento en
fortalecer la produccion del café las y
los participantes ya cuentan con un
conocimiento basico del proceso que
lleva tradicionalmente el café.
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Participantes de la Independencia, Ayutla, San Participantes del asentamiento 4 de Marzo, Ayutla
Marcos con maquillaje basico. San Marcos con unas acrilicas.

Participantes de las Pacayas en San Cristébal Participantes de la Reforma, San Cristébal Verapaz
Verapaz en entrega de materiales para la con embutidos.
elaboracion de guipiles.

Particpantes de la colonia El Esfuerzo, Ayutla San Participantes de Nuevo Queja en San Cristébal
Marcos con maquillaje. Verapaz con elaboracion de cortes tipicos.
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ENCUENTROS Y DIALOGOS
INTERSECTORIALES

Espacios de didlogo y discusion entre actores de la sociedad civil y el Estado sobre la
violencia y el abordaje integral para su prevencion. Estos procesos corresponden a la fase
4« Encuentros Intersectoriales » del Modelo de Intervencion de CIPREVICA.

Encuentros Intersectoriales

Los encuentros intersectoriales son un espacio en el que participan personas de los
4 sectores: Mujeres, Funcionarios, Docentes y Jovenes. En este espacio se permite la
convergencia de los 4 sectores para la planificacion de acciones en beneficio de Ia
comunidad, en este espacio se fortalecen capacidadesy se da acompafnamiento a las
personas que lo integran. Este espacio permite el didlogoy la coordinacion, ademas de
darlugaraque estos promuevan sus ideas de accionesa llevar a cabo.

Reunion mensual del COCOPREVI, 10 de febrero, reuniéon para planificacion de actividades del primer
trimestre en Danli, El Paraiso, Honduras.
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Primera Reunidn Intersectorial, dia 16 de marzo, el objetivo crear vinculos con diferentes institucidnes
publicas y privadas para que puedan trabajar de manera conjunta en la prevencién de la violencia en
Danli, El Paraiso, Honduras.

Reunion COCOPREVI, 14 de abril, reunion Pra planificacion y seguimiento de actividades. en Danli, El
Paraiso, Honduras.
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Reunion COCOPREVI, 14 de abril, reunion Pra planificacion y seguimiento de
Paraiso, Honduras.

Reunion COCOPREVI, 5 de mayo, seguimiento de actividades del segundo trimestre en Danli, El Paraiso,
Honduras.

Reunion mensual de COCOPREVI correspondiente al mes de agosto. 11 de agosto, Para continuar con
actividades programadas en Danli, El Paraiso, Honduras.
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| Encuentro Intersectorial llevado a cabo el 24 de marzo.
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| ENCUENTRO INTERSECTORIAL REALIZADO EL 19 DE MARZO, ALTA VERAPAZ

Poder conocernos entre sectores que desarrollan acciones en Prevencion de Violencia dentro del
municipio, poder presentar la labor que cada uno desarrolla desde estos espacios, tanto instituciones
gubernamentales como no gubernamentales, lideres y lideresas comunitarios y juveniles. .Encontrar
acciones en comun para poder construir en conjunto y crear esa red de apoyo que sin duda fortalece
nuestra labor.

Reuniones de incidencias en las municipalidades

Reunidén con el nuevo Concejo Municipal del 2024 al 2028 de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz para
continuar con el trabajo y apoyo en prevencién de la violencia, llevado a cabo el 08 de noviembre. Se
contd con la presencia del representante de DIGNITY Finn Kjaerulf.
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Reunioén con el Alcalde Municipal de San Cristdbal Verapaz, Alta Verapaz para reafirmar y continuar con
el trabajo y apoyo en prevencion de la violencia, se contd con la presencia del representante de DIGNITY
Finn Kjaerulf. Llevado a cabo el 09 de noviembre.
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Dialogos entre las juventudes y actores clave para socializar los
hallazgos

(§CIPREVICA |
Nl =

Encuentro Nacional el 31 de mayo del proyecto: Generacién de capacidades para que las juventudes
sean agentes de cambio al interior de sus organizaciones y desde alli puedan incidir en la transformacion
politica de sus comunidades.
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CLINICA
SANTA MARIA
DE LA MERCED

Medicina General - Medicina
Natural y laboratorio

PROGRAMA DE CLINICA
MEDICA GENERAL

En Colomba, Quetzaltenango esta ubicada
la Clinica Médica General “Santa Mariade
la Merced" que presta los servicios de:

Medicina general
Medicina natural
Laboratorio
Atencion psicoldgica
Farmacia

A través de la Clinica se realizan acciones
con la Coordinacion de |la Pastoral de la

Saludydela Mujer.
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Las plataformas se convirtieronenlaherramienta
paraformacion, para articulacion, para creacion
de vinculos y relaciones con las personas e
instituciones de los distintos municipios, en
medio derestricciones derivadas de la pandemia
del 2020. Sin embargo, esto no significo
abandonar la implementacion de esfuerzos
comunicativos a favor de la prevencion de la
violencia, puesto que se considero estratégico
fortalecer sensibilizaciones o posiciones de
prevencion en medio de lapandemia. Porlo cual
se habilitaron las herramientas:

ZOOM

Esta herramienta fue utilizada para reunionesy
conferencias virtuales asi como los diferentes
webinars, entre otras actividades.

CHAMILO

Esta plataforma educativa fue utilizada
principalmente parallevar a cabo los diplomados
virtuales en Honduras y Guatemala.

FACEBOOKY SITIO WEB

Estas plataformas de difusion de informacion
se utilizaron para transmisiones en vivo de
webinars, difusion de imagenes sobre el trabajo
que realiza CIPREVICA, asi como mensajes
de sensibilizacion sobre temas de violencia
contra la mujer, nifas y ninos, prevencion ante
COVID-19, articulos de opinidn, informacion
sobre proyectos, informacion sobre diplomados
virtuales, etc.
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Articulo de Op
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uando pensamos en “corrupcion” pareciera

que la reducimos al trafico de influencias,
al robo o uso indebido de recursos, etcétera.
Pero Ultimamente diversos operadores de
justicia (que mas parecen operadores de la
Injusticia) nos han venido a demostrar que
también la corrupcién se encuentra en el
intento de robarnos la democracia. Es decir,
de apoderarse de instituciones y de abusar y
malutilizar recursos juridicos de todo tipo para
imponer candidatos, partidos, posturas.

El robode nuestra endeble democracia constituye
el mas grave y serio acto de corrupcion, porque
no solo nos roban los recursos sino también los
procesos historicos que le han costado tanto
a nuestra sociedad. Y porque al querer robar
la democracia, pretenden robar la dignidad,
la participacién, la expresion, la libertad de
opciones que ofrece nuestro sistema electoral.
Nada limpio y util sale de todos aquellos
personajes que son impuestos.

Independientemente de la posicion politica y
electoral en el proceso que Guatemala vive en
el 2023, a todos y todas afecta la incertidumbre
y la serie de recursos que, muy claramente,
pretenden imposiciones de candidaturas o el
descalabro democrético. Porgue en “rio revuelto,
ganancia de corruptos”.

En este momento, pareciera que la democracia
electoral se defiende de unos u otros recursos
o acciones de todo tipo. ;Qué vendra después
de que la Constitucién se imponga? En su
desesperacion por proteger condiciones de
impunidad para muchos personajes, ¢estaran
dispuestos a destruir lo poco de democracia que
se ha construido?
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Carlos Aldana Mendoza
Coordinador de Programas

Se puede ser de un partido o de otro; tener
una vision del pais u otra. En otras palabras,
es posible y necesario tener diferencias y
antagonismos ideoldgicos porque tener una
ideologia es un derecho tan profundamente
humano. Pero es preciso que este proceso sea
defendido por todas las posturas que creen en
la democracia. Claro, sin caer en posturas de
falsa neutralidad y sin pretender apagar los
necesarios debates que enriguecen la cultura
politica. Esta mas que claro que laideologia se
reduce a una profunda vision de mantener las
cosascomo estdn o buscar las transformaciones
estructurales. Pero dejemos esta discusion por
un momento.

Aunque las organizaciones sociales nos
asumimos como entes no partidarios, tampoco
podemos negar (ninegarnos) el derecho a tener
posiciones politicas cuando estas representan
una conciencia y una indignacion ante los
poderes establecidos. Como el momento que
vive Guatemala actualmente.

A los movimientos mediante las vias informaticas
masivas, y a la movilizacion en las calles,
necesitamos agregar serios, emergentes y
profundos momentos de educacion critica.
Esta es la hora de que la educacién no esté al
servicio del orden establecido, sino al servicio
de la construccidnde la justicia, ladignidad y los
derechos humanos. Asi podra acompafiar los
distintos esfuerzos para que la sociedad, en su
diversidad, alcance cierta unidad: la de proteger
nuestra democraciay a sus instituciones.
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LA MUJER ES POESIA, PERO
MUCHOS NO SABEN LEER

Escrito por: Senovia Matamoros Paez
Miembro del Consejo Coordinador Danli, El Paraiso, Honduras.

Ella era alegria en sus dias tristes, ella era su apoyo en sus dias amargos
Ella eratodoun libro lleno de historias por contar...él no la supo apreciar.
Ella representaba retos, el representaba miedos

Ella eransus alas, él no quiso volar.

Ella eran sus suefios, él no quiso sofiar.

Ella era el amor de suvida, el no la supo valorar.

Ella era poesia, él no sabia leer.

Dia Internacional de la Mujer - 08 de marzo de 2023

En mi experiencia privilegiada en mentoria de mujeres, he podido ver el dolor, |a tristeza, la
desilusion, el quebranto, pero también la fortaleza, las he visto caer, pero también levantarse,
dobladas hasta mas no poder, casisin vida, pero luego nuevamente erguidas como esas hermosas
palmeras.

Mujeres que aman, gue se entregan, que lo dantodo... sin embargo las han engafado, defraudado,
herido y les han hecho mucho dafio. quiza a lo largo de sus vidas hayan conocido a varios
escultores de tristezas...pero se han convertido en escultoras de su propia vida y artifices
de su felicidad.

Han entendido en medio del dolor, del sufrimiento de la noche mas oscura, que para ensefiar
la belleza de la vida no hacen falta gritos ni malos tratos. No hay que sufrir para saber a
qué saben las alegrias.

La felicidad, el respeto y la alegria también son claves para el aprendizaje de la vida,
porque les ensefia a ser fuertes.

Mujer eres el mejor ejemplo de resiliencia, has sabido florecer aun en el desierto, _ '
has aprendido que el amor se riega todos los dias, en especial el amor propio.

La Mujeres son el pilar donde todos se apoyan, la roca donde todos
ponen sus pies para cruzar los rios... pero, no es un palacio de
firmes muros, es vulnerable a las experiencias vividas.

Sitienes una Mujer a tu lado amala, cuidala, valdrala,
aprenda a leerla porque es un libro abiertoy

es Poesia.
y e
FELIZ DIA DE LA MUJER...
Sl ﬂ:f
D $
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Escrito por: Nebdy Estela Sevilla
Miembro del Consejo Coordinador Danli, El Paraiso, Honduras.

Como surges de antafio, con la esperanza de suefios materializados,

la figura femenina con dones por Dios iluminados, obrera nata, sublime alma de hierro,
incanzable guerrera de luchas que condenan los las diferencias y estratos sociales,
hoy resurge aquella dama que fuera flor delicada mas revestida

por el halo de valentia que ha ganado en cada una de sus batallas.

Dia Internacional de la Mujer - 08 de marzo de 2023

Las heridas de una guerrera no marchitan

sunimbo realzan su esencia sublime,

demuestran que atin es mas bella

cuando se transforma para luchar como una dancella
con las fuerzas particulares que caracterizan a ellas.

Como el mismo fondo de los mares el sol eterno se alza,
asiradiosa asi gallarda resplandor de joya

se levanta de laimponencia soberana.

BONDAD INFINITASANTA ESENCIA e

LUZ INEXTINGUIBLE DE AMOR SUBLIME
ALFAY OMECA DE LA EXISTENCIA ,' ‘
NIMBO DE VIRTUDES CARINO QUE REDIME \\\ '
CON CUANTOS ATRIBITOS SANTOS

ALCREARTE EL TODO PODEROSO
ENNOBLECIO CON MAS ENCATOS
SUJOYA TERRENAL MAS HERMOSA,
ANGEL DE LAGUARDA DIVINO TESORO.
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LA EDUCACION PARA
DERRIBAR LA DESIGUALDAD

Escrito por: Heissell Valenzuela
Comunicadora Social CIPREVICA

ste dia es una ocasion para reflexionar sobre los avances conseguidos por mujeres
Eva[erosas en todo el mundo, las cuales han luchado a través de la historia para
defender la libertad, justicia y dignidad arriesgando hasta su integridad fisica para
tener un mundo mejor y mas justo.

Dia Internacional de la Mujer - 08 de marzo de 2023

Hoy en dia todavia existen brechas de género por la cuales las mujeres son perjudicadas
como lo es en el caso del acceso a la educacidn de nifias y mujeres indigenas. La
educacion es un factor fundamental para cambiar la vida de las mujeres y es una
herramienta muy importante para lograr la independencia econémica.

En el hogar también se pueden observar las diferencias como en las tareas domésticas,
cuidado de personas mayores y cuidado de los hijos el cual recae mayormente en
las mujeres lo cual es un trabajo que requiere mucho esfuerzo y dedicacién y no es
reconocido ni remunerado.

Gracias ala educacién las mujeres pueden conocer muy bien sus derechos y hacerlos
valer, sinlaeducacion la mujer se convierte en vulnerable y ademas tiene un papel
muy importante en cuanto a la prevencién de la violencia. (-\

Los valores y normas en la sociedad son muy importantes ya que cuando N
se valora la vida humana se respeta y también se protege a \’”
las mujeres y nifias, construir una sociedad en la
que las mujeres tengan los mismos derechos
y oportunidades es un paso necesario para
alcanzar la equidad y laigualdad.
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